Zamawiajacy zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.) przekazuje tres¢ pytan wraz
z odpowiedziami w celu wyjasnienia tresci specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia
(siwz) w postepowaniu pn.: ,,Ustuga sprzatania w Kompleksie Sportowym przy ul. Waskie;j
16 w Szczecinie”

PYTANIE 1

Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postgpowaniu podmiotow
dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zaméwienia ubiegajg si¢
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek cywilnych
zalozonych przez konsorcjantow, powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej
praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 11 9
dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur
oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole
podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ushugi outsourcingowe,

zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamdwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum?
ODPOWIEDZ

Zamawiajacy udziela zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta jest najkorzystniejsza i

platnosci za wykonywanie uslugi dokonywane sg na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawce z ktérym zostata zawarta umowa, na rachunek wskazany w fakturze.

PYTANIE 2
1. Czy wraz z przej¢ciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23 KP?

Jezeli tak, to prosimy o odpowiedZ na nastgpujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy?
Ile oso6b 1 do kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile osob przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdod osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli
tak to ile os6b 1 do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majgcego zastosowanie w stosunku do osOb niepetnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikoéw. Jedynie doglebna analiza



9)
h)

)

K)

tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zaleglo$ci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit
wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przysluguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow
finansowych §wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokos$ci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie

P)

a)

Y

ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o pracg w cze$ci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postepowania sagdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejgcia? Jesli tak, prosimy 0 podanie wykazu spraw
ze wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym
znajduje si¢ sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w
przypadku przejgcia tychze pracownikoOw przez nastgpnego pracodawce? Czy
pracownicy s3 objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu 1 w jakiej kwocie?

Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci os6b w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz
wysokosci przystugujacych odpraw.

Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilo§ci 0s6b w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz
wysokosci przystugujacych nagrod.



u) Ile osob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby pelnig w zwigzkach?

V) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2018 r. na
poszczegolnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

W) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii,
dodatkéw do wynagrodzen.

X) Czy w zwigzku z konieczno$cig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23> KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogl zmienic
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktore obecnie znajdujg si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o pracg pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok
2019 r. na poszczeg6lnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw
przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopow za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw
na rok 2019, na kazdego pracownika.

dd) Prosz¢ o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecno$ci zwigzanej z
urlopem, przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4
miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkow lub inny dokument
opisujacy zakres obowigzkow , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow,
ktorzy przewidziani sg do przejecia w ramach artykutu art. 23° KP?

ODPOWIEDZ
Wykonawca nie przejmuje pracownikdw Zamawiajacego

PYTANIE 3

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umow¢ zlecenie wylacznie
w przypadku nagtych 1 niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
0 prace, wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na
zadanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe¢ o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
W stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umow¢ o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co
W sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.



ODPOWIEDZ

Zgodnie z rozdziatem XV pkt 13 siwz zamawiajgcy wymaga Wykonawca lub Podwykonawca
zatrudnili na podstawie umowy o prace osoby wykonujace ustugi w zakresie utrzymania
czystosci w systemie nocnym (od godz. 22:00 do 6:00 oraz obstugi szatni).

PYTANIE 4

Zwracamy si¢ z prosbga o modyfikacje § 7 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajagcej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby
realizacja zamoOwienia w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywala na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn.
akt K10 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzystaé swoja pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygoérowanag kare umowng, ktora
Zuwagi na swag konstrukcj¢, moze mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej cze$ci. Kara umowna winna zostaé
opisana w sposob zroznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia,
jak 1 wplywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rowniez zapominac,
ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz
z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego.
Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych zalozeniach, stad
wniosek o jego zmiang.

Zaproponowane przez wykonawce¢ zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zroznicowanie ich wysoko$ci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciagu
kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,,zarobkow3g”.

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie przewiduje zmian w powyzszym zakresie. Kara za nienalezyte wykonanie
ustugi stanowi jedno z kryterium oceny ofert 1 to Wykonawca ma mozliwos¢ zdecydowania o
jej wysokosci.

PYTANIE 5

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje warunku udzialu w postgpowaniu dotyczacego
zdolnosci technicznej lub zawodowej poprzez usunigte wymogu wykazania si¢
doswiadczeniem w sprzataniu plaz o powierzchni 100m. Warunek ten w Zaden sposob nie
odzwierciedla do$wiadczenia Wykonawcy w uslugach utrzymania czystosci a jedynie
ogranicza mozliwo$¢ udziatlu w postepowaniu.

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy nie przewiduje zmian w powyzszym zakresie. Zamawiajacy zastrzeglt w siwz
(rozdzial XV pkt 11) kluczowg cze$¢ zamowienia, poprzez obowigzek osobistego wykonania
przez Wykonawce ustugi sprzatania plaz basenowych. W zwiagzku z powyzszym zamiarem
Zamawiajacego jest udzielenie zaméwienia Wykonawcy posiadajgcemu doswiadczenie w
tym zakresie.



PYTANIE 6

Prosze o informacje czy Wykonawca $§wiadczy ustuge mycia okien. Jezeli tak to prosz¢ o
podanie dwustronnego metrazu okien.

ODPOWIEDZ

Tak, metraz mycia powierzchni szklanych podany zostal w rozdziale XV pkt 3 siwz

PYTANIE 7

Prosze o informacj¢ czy Zamawiajacy posiada okna na wysokosci do ktorych potrzebne jest
uzycie wysiegnika badz ushug alpinistycznych. Jezeli tak to prosz¢ o podanie metrazu oraz
wysokosci na ktorej si¢ znajduja.

ODPOWIEDZ

Wysoko$¢ mycia powierzchni szklanych zostat podany w rozdziale XV pkt 3 siwz

PYTANIE 8

Prosze¢ o informacj¢ jakiej jakosci $rodki higieniczne tj., papier toaletowy, mydto w ptynie,
reczniki ZZ wymaga Zamawiajacy.

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy zakres zamowienia okreslit w rozdziale XV siwz. Wymogi dotyczace srodkow
czysto$ci okreslone zostalty w pkt 7 wspomnianego rozdziaty. Zamawiajacy zgodnie z
rozdzialem XV siwz nie wymaga od Wykonawcy papieru toaletowego, mydet 1 recznikow
ZZ.

PYTANIE 9

Prosze o informacje ilu pracownikow jest zatrudnionych na danej lokalizacji.

ODPOWIEDZ

Liczba pracownikow zatrudnionych na obiekcie nie ma znaczenia dla ustugi bedacej
przedmiotem zaméwienia.

PYTANIE 10

Prosze o podanie $redniomiesigecznej liczby klientow, grup sportowych, ktorzy korzystaja z
osrodka z podziatem na lokalizacje.

ODPOWIEDZ

Liczba 0sob przebywajacych na obiekcie nie ma znaczenia dla ushugi bedacej przedmiotem
zamOwienia, poniewaz w czasie jej wykonywania obiekt jest zamkniety.

PYTANIE 11

Czy Zamawiajacy wymaga ustugi polimeryzacji. Jezeli tak to prosz¢ o podanie metrazu.
ODPOWIEDZ

Zamawiajacy zakres zamowienia okreslit w rozdziale XV siwz.

PYTANIE 12

Prosz¢ o informacje jakie podajniki na mydlo w pianie (dolewane, wktady) posiada
Zamawiajacy.

ODPOWIEDZ

Zamawiajacy zakres zamowienia okres$lit w rozdziale XV siwz. Uzupetnianie podajnikoéw na
mydto nie jest przedmiotem zamodwienia.

PYTANIE 13
Proszg¢ o informacje jakie podajniki na papier toaletowy 1 reczniki ZZ posiada Zamawiajacy.



ODPOWIEDZ
Zamawiajacy zakres zamoéwienia okre$lit w rozdziale XV siwz. Uzupehlianie ww.
podajnikow nie jest przedmiotem zamowienia.

PYTANIE 14

Czy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy pomieszczenia na magazyn nieodplatnie czy
odptatnie? Jezeli odptatnie to prosze o podanie kwoty/stawki miesigcznej/m2.

ODPOWIEDZ

Zgodnie z rozdziatem XV pkt 7 ppkt 4 siwz wykonawca otrzyma do swojej dyspozycji
pomieszczenie na terenie obiektu z przeznaczeniem na magazyn.

PYTANIE 15

Ile razy w ciggu trwania umowy Zamawiajacy wymaga dezynfekcji niecki basenu.
ODPOWIEDZ

Zgodnie z modyfikacja.

PYTANIE 16

Prosimy o podanie kwoty faktur za miesigc czerwiec, lipiec 2020 za usluge utrzymania
czystosci.

ODPOWIEDZ

Odpowiedz na powyzsze pytanie zostanie udzielona na wniosek zlozony Zamawiajacemu na
podstawie art. 10 ustawy o dostepie do informacji publicznej



